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nise en place de moyens techniques d’autonomie 
physique et d’independance financfere 
.sivpresskm de toutes formes de ghettos (c.a.t.,a.pj 
lutte contre les cadences et les rendements (pour 






Handcapeii IVI Achantt 



Handicapes et gens concernes par le 
probieme de I’handicap, « HANDICAP'S 
M&CHANT » est un outil de travail, d'in- 
formation et d'action qui vous permet de 
vous exprimer comme vous i’entendez. 
Pas de censure, a la difference des au~ 
tres journaux. Pour n’importe quel fait, 
leurs pages sont grandes ouvertes, pro- 
blemes d’handicapes et autres problemes 
qui devraieni etre bien mis en evidence 
passent inaperqus. Ce serait vraiment 
regrettable que ce journal, qui vous donne 
le moyen de vous exprimer se casse la 
gueule. II serait bon, handicapes, que 
vous preniez en mains vos problemes et 
que vous les meniez vous-mdmes, Ne iais- 
sez pas agir votre entourage b votre 
place, qui est la en fait pour vous faire 
croire que vous etes des sous-etres, done 
que vous avez besoin d’etre assistes. Vous 
etes capabies de mener a bien vos pro- 
blemes. Les associations et les gens qui 
sont dedans, existent pour vous imposer 
1a politique du pouvoir et de la misere. II 
serait bon, handicapes, que vous nous 
ecriviez des articles, temoignages et pour 
que nous puissions sortir le journal en 
temps voulu et informer le public de ce 
qui est la vraie condition de vie de Phan- 
dicape, si diffbrente de celle que I’on ra~ 
conte. N’hesitez pas a montrer votre co- 


Ibre, de fapon a faire voir aux gens qu’un 
handicap© sait se rdvolter et n’est pas un 
sou$-§tre comme voudraient bien le faire 
croire toutes les associations (A.P.F., 
A.P.A.J.H., F.N.M.LP., etc.) qui intoxiquent 
le public de fausses informations et de 
propagande mal b propos. Refusez d’etre 
assists. Agissez de vous~m6mes. Plus on 
sera nombreux b gueuler, plus on a une 
chance de se fare entendre et de mener a 
bien la lutte. 

II serait bon que vous le fassiez connai- 
tre autour de vous, faire prendre conscien- 
ce aux gens de nos problbmes, 

Jean Louis 

F.S. - II est Evident que ce journal 
s’adresse aussl bien aux handicapes qu’& 
toute autre personne, car nous sommes 
tous dans cette socibtb des inadaptbs de 
toutes sortes, si souvent aveuqles. 


...et gens 
concernes. 


On aurait uien atmb recevoir des ar- 
ticles sur des faits importants de Factua- 
lly comme feuthanasie, la mise en prison 
de certains patrons pour malveillance aux 
regies de s^curitd dans I’entreprise. 

On aimerait bien recevoir aussi des ar- 
ticles sur un des problemes personnels, 
et peut-dtre LE probieme le plus pr6oc- 
cupant pour les handicaps b I'heure ac- 
tuelle : fa SEXUALITY, car la chart© de 
revendfeations ne saurait &tre complete 
sans 6voquer ce probl&me et lui donner 
toute la place qu’il m&rite. II taut i'evo- 
quer tant physibuement que moralement, 
psychiquement, poiitiquement, individuei- 
lement et collectivement... 

II serait intbres^ant, voire m§me prefe- 
rable que cela paraisse dans le numero 5. 

Merci d’avance. 

Daniel 


I rabl< 

V Mi 


“H.M.” espere pou- 
voir sortir tous les 
deux mois. 

ABONNEZ VOUS! 




10, oof par an 

15, oof sous pli 
ferme et pour 
I'etranger 

adressez vos cheques a : 

E.AUERBACHER ccp 25 344 78 
RftRIS 


les c.l.h. 
(officielsj 

Paris : cf. reunions foyer A.-Theureau. 

Dij on : J.-M. BARDEAU, 1, rue A.-Thi- 

baud, 21100 Chenoves 

Rennes : Richard FERNANDEZ, cite 

Normandie, Viilejean 35000 

Origans : Marc HERY, 3, rue Ch.-Per- 

rault, 45000 

Grenoble : Pierre MONTLAVILLE, 9,i 
rue du Trident, 38100 Villeneuve j 



montage diapos... montage diapos.. 

Nous - avons disponible un montage 
diaposftives sur les transports. Si vous 
voulez le faire passer adressez-vous b 
Charly Koskas, 7 rue de Cambrai, 75019 
Paris (tour K). 

Un inconvenient, toutefois, si nous ne 
pouvons nous d6placer, nous tenons b ce 
qua soit pr6set au moins un merr.bre 
d’un C.L.H. local qui assurers le retour 
du montage intact, et dans les delate* 

tage diapos... montage diapos... m 


REUNIONS DU C.L.H. s 

Tous lea 1 # " et 3* samedi du mois - 
81 rue Saint-Fargeau, Foyer Atizes Theu- 
reau (dans le jardin), metro Saint-Farqeau 
(15 h - 19 h). y 

SECRETARIAT : 


Charly Koskas, 7 
75019 Paris (tour^K). 


rue de Cambrai, 



Obpdt tegaL 


41346 


— 4* trkmstm 1976 - 

Directaur de 

b publication _C. KOSKAS 

imprimaria EDIT 71 
9 f rue A. Mtetivmr 76020 Paris 




H«r»c*o*p4« fVt*oH*rrfe« 


informations de I’atelier protege de dijon 


Depuis janvier 75, ie chqmage a fait son 
apparition k Tateiier protege de Dijon, II 
s’agit d’un c homage technique que cer- 
tains appeiient « eonjoncture! ». Pour pou- 
voir toucher notre pension, ?) taut que 
nous travaiflions 40 heures par semaine. 
Bn cas de chdmage m§me technique, ii 
taut s’arreter compietement de travailier 
pour toucher cette pension. A Dijon, les 
handicap's touchent en moyenne BOO F 
de pension et 605 F de salaire de base 
sans les primes de rendement, de trans- 
port pour les externes et d’anciennet©, 4 % 
tous les trois ans de presence plafonni a 
20%, En cas de chdmage d’un handicap^ 
k Dijon, ceiui-ci touche sa pension, envi- 
ron 800 F ~f~ les assedic et les assurances 
chdmages soit 810 F. Ce qui lui fait 1 600 F 
mensueis. 80 handicapes sont au chdmage 
a r atelier protegd de Dijon sur un effectif 
de 114 ouvriers(eres). Le gros probldme 
pour i’handicape qui se trouve en chd- 
mage, ici, c’est Fennui et le desceuvre- 
went. II n'est pas rare de voir dans ies 


** 

quotidiens de petltes annonces de Dijon 
des handicapes qui recherchent du tra- 
vail en circuit normal ou qui recherchent 
des compagnes ou des compagnons pour 
vaincre une certain© solitude. Le prix de 
pension pour un interne au foyer A.P.F. 
de Dijon a i’heure actuelle esi le suivant : 
930 F pour un mois sans tierce personne ; 

1 100 F pour un mois avec tierce per- 
sonne (ceci en francs actuals). 

Un handicap© qui loge en ville (et il y 
en a a Dijon) vit mieux, est mieux log© et 
mange mieux que s’il etait au foyer A.P.F. 
de Dijon avec les memes ressources que 
ses camarades vivant au foyer. Au point de 
vue travail, aucune amelioration sensible 
n est k attendre avant septembre ou oc- 
tobre 1975, Pour ce qui est du foyer AP.F., . 
les ameliorations ne se font que trds !en- 
ternent mis a part les tarifs de pensions 
qui augmentent plus vile que les amelio- 
rations. Les handicapes en ont marre des 
conditions dans lesquelles ils vivent : dis- 
tractions, revues, liberte depression et 


de penser limitee. droh au trava ; on Cir- 
cuit normal refuse, hdbergement coC’.ejx 
en foyer, etc. Tous les contacts poss b es 
avec I’extdri eur sont recherches. ua de- 
fiance vis-a-vis des partis pohtiques est 
tenace. Les relations avec ies val.des ne 
sont pas toujours faciies. Les vafides ne 
connaissent pas toujours les problemes 
des handicapes. Les contacts ne sont pas 
toujours facilites entre handicapes et va- 
lides de par la mauvaise information du 
grand public sur les problemes des handi- 
capes et par le fait que Ton ne montre pas 
i’lnteret a un handicap© de sortir de lui- 
meme. 


Tout contact, information et projet de 
rencontre peuvent etre ©dresses a I’adres- 
se suivante : 

Serge Bedessem 
73, avenue du Lac 
21000 Dijon 
Tel. (80) 05.45.50. 


rencontre de travailleurs handicapes et travailleirs 
sociaux a propos de jalutte destravaflleurs eric^.t 

a besanpon 


n. - Ldchange avec ies 
I’atelfer protege de Difon 


camarades de 


Get ^change a porte d’une part sur 
I’historique de chacune des luttes et des 
sections syndicales, et d’autre part sur 
les conditions actuelfes de I'atelier • 4 sa- 
voir le chdmage. 


11/1. Histo rique: La section CFDT de 
I’atelier de Dijon a ddmarrd en 1971. Sur 
un cahier de revendications pr&cises (s©- 
curitd, augmentation de salaire, primes). 

Le syndicat est n© de rencontres et de 
discussions , entre des handicapes et des 
valides de diffdrentes appartenances poli- 
ties. Le groupe a tent© de soutertir le 
travail Intdrleur jusqu’© la fin de Tannde 
74, epoque k laquelle sont apparues des 
discordes et des divergences au sein du 
groupe. 

En gros deux tendances s’affrontaient : 
une ligne dure qui voulaif passer & Pac- 
tion — k ’lintdrieur comme k I’extdrieur 
de I'atelier prot©g© — et une autre iigne 
plus molie, plus impuissante qui cherchait 
k r©soudre les problemes par la neqo- 
ciation. 

Ces deux lignes se son! affront©es d’une 
part — k I’interieur de I’atelier prot©g© 
par rapport k d’6ven*ue!1es transformations 


de celui-ci en C.A.T. — et d’autre part — 
k I’extdrieur par rapport k I’interdiction 
de I acces de certames salles de cinema 
aux fauteuils rouiants. Dans ies deux cas, 
aucune action n’a pu §tre men©e. Le 
debat s’est ensuite cristallis© sur des lut- 
tes entre personnes Des engueulades, des 
jalousies pour savoir qui avait et garderait 
le pouvoir n’ont rien arrange . 

A I’heure actuelle, ce groupe est dis- 
sous. Quant aux travailleurs de I’atelier 
prot©g©, its sont touches gravement par le 
chdmage — tr © $ important sur la region 
dijonnaise. Le syndicat est done en som- 
meii et les travailleurs demobilises sont 
livres k eux-m©mes et k I’fnactlvite. La non- 
motivation et la non-determination des 
handicapes sur Dijon a sans aucun doute 
joue un rdle important dans la dissolution 
de ce groupe. La CGT s’est creee k I’ate- 
lier protege a partir de ces conflits. 


If/2. Dlff ©rents points de divergence 


— Les primes de rendement : el ies sont 
pratiqudes en C.A.T. et en atelier protege, 
d’une maniere plus ou moins arbitraire " 


Les handicapes ne sont pas tous d’ac- 
eord pour ies remettre en cause. Certains 
pensent que sans ces primes, beaucoup ne 
ferment plus rien, D’autres au contraire 
estiment que c’est priviiegier les plus ren- 
tables et que par consequent ce sont les 
plus handicapes qui sont les plus defavo- 
nses. A i’atelier protege de Dijon, si la 
CFDT Ies avait rami sen cause, la CGT en 
a demand e ie retablissement. Mais elles 
I ^DT° J ^^ enclues par un charade de 


Par la revendication du S.M.LC. pour 
tous, les handicapes de Besanpon mon- 
trent qu ils ne sont pas du me me avis 
tant sur les primes d’efforts, t ant sur la 
consideration des allocations versees par 
I Etat, qui se retournent conrte les handi- 
capes, dans la mesure ou le patron oeut 
se perme ttre une sur-exploitation 


handlcap ^ s physlques- 
handicap©s mentaux : 


Elle est tr4s net te au nlveay des direc- 
tions d’etablissements. Par example, la 
direction de I'afalier protege comme celle 
du C.A.T. gerent certains budgets des 
handicapes reconnus comme plus ou 
moms Inaptes dans la gestion de leurs 

3 




Hencficapes Mechants. 


...contra de traraleurs handfcspes et travafeurs 
laux a propers de lalutte des trayJars at e.a.t. 
ahesanpon 


affaires. De ee fait, la direction des foyers 
se paid elle-meme, quant aux frais d'h£- 
bergement et donne de I’argent de poche 
a la demand© des handicapys. 

Les travailleurs sociaux presents denon- 
cent cel etat de fait qui ne pent que ren- 
forcer {’assistance et ia dependence des 
handicapes vis-a-vis de la direction. II 
seralt beaucoup plus interessant d’appren- 
dre aux handicapes a gerer ieur budget 
eux-memes, meme si certains doivent etre 
plus ou moins aides pour cela. 

Un camarade de 1‘ateUer protdgy n’est 
pas d accord, et pens© que beaucoup de 
handicapes sont i'ncapabies de se de- 
brouilier ; II cite le cas de certains qui, 
aussitot apres avoir regu ieur pate, vont ia 
depenser au cafe ou rV import© comment. 
Ce qui provoque certaines reactions d’hos- 
tnite. 

De m6me au niveau des saiaires : les 
discussions sur ce sujet ont souvent yty 
vves au sein du groupe de Dijon. L’oppo- 
sition C.A.T. A.P, se faisait souvent en 
tonne de handicap : les physiques en A.P. 
Les mentaux en C.A.T. A partir de !&, cer- 
tains handicapes physiques trouvaient nor- 
mal que les travailleurs en C.A.T, gagnent 
moins, parce que. di$aient~il$, Hs n’ont pas 
les m ernes besoins que nous, et ils ne 
savent pas se d^brouiller. 

Sur ce point, d’autres tenteront d'ex- 
pliquer que ia difference entre C.A.T. et 
A.P. ne repose que sur des crit&res de 
rentability, de soi-disant plus grande pro- 
ductivity des ateliers proteges, ce qui per- 
met de ddvaluer et d'exploiter un peu plus 
la main d’o&uvre des C.A.T. Celle-ci n’est 
daiBeurs pas uniquement compos^e des 
handicapes mentaux ; des handicapes phy- 
siques pas assez rentables pour les ate- 
liers proteges sont envoyes en C.A.T. dont 
certains Ieur sont entierement rdservys. 

Enfin, il est soulign© qu’actuellement, du 
fait du chomage et des difftcultys de trou- 
ver du travail en sous-traitance — comme 
c ast le cas a Dijon, beaucoup de direc- 
tions aunerarent diviser chacun de Ieur 
elablissement en deux branches. Une 
branch© C.A.T. recevant automatiquement 
des subventions de I’Etat permettrait de 
combier les deficits de la branch© atelier 
protege qui normalement ne doit tourner 
qu’avec les benefices preleves sur ies tra- 
vaux effectues en sous-traitance pour 
dL.utres usines. 

C'est ainsi que le groupe peut prendre 
conscience des fausses divisions dans 


lesquelles les patrons tentent d’enfermer 
les travailleurs valides et handicapes. La 
lutte des handicapys ne peut q,ue rejoindre 
celle des valides, et dans ce sens certains 
d’entre nous insistons pour que des 
contacts soient pris en particular avec 
les travailleurs des ent rep rises qui don- 
nenf des travaux a eflectuer aux A.P. et 
aux C.A.T. II en avail yty souvent question 
sur Dijon, mais myrne dans ie cadre syn- 
dics!, cela ne s'est jamais fait. A Besan- 
pon, cela s'est fait pendant la gr£ve. 


11/3. Les perspectives d’action : Elies 
rdveient un certain nombre de divergences 
entre Dijon et Besangon ; en particulier 
face a ('attitude des valides du P.C.R.M.L. 
dont le but tout au moins avoud sur Besan- 
gon, est de cieer une cellule du parti sur 
le C.A.T., les travailleurs du C.A.T. pre- 
sents — peu nombreux et tres minoritai- 
res, au sein du C.A.T. — semblent d’ac- 



cord avec cette optique, surtout apres le 
soutien du parti pendant la gr&ve. 

Sur Dijon, les positions du Parti sont 
plus floues ou tout au moins nuanedes. II 
s’agirait, selon les propositions des cama- 
rades, de faire : 1) un groupe santy qui, 
dans un premiere 6tape, devrait pryparer 
les assises sur la sante ; 2} permettre aux 
handicapes de I’atelier protege de rejoin- 
dre un comite de chdmeurs, qui, comme 
nous Tapprendrons plus tard, sera rycu- 
pery k la CFDT par le Parti M.L. 3) regrou- 
per differentes personnes extyrieures au 
Parti afin de travailleur sur les probiymes 
de la sante en genyral. 

Sur ces propositions, les handicapys de 
Dijon ne sont pas tous d’accord pour diffe- 
rentes raisons. Les uns apres I’echec du 
groupe handicapys-vaiides sont hostiles k 
tout nouveau regroupement sur des bases 
politiques. Ils preferent en rester k {’orga- 
nisation syndicale. 


Les autres plus favorables a une poiiti- 
sation se montrent Ires reserves ou en 
desaceord total avec la tactique de « Front 
rouge >*. Leur volonte de creer une cellule 
au sein du C.A.T. leur parait etre une 
forme de division et de politisation pre- 
mature© et ne pouvant que renforcer la 
division entre les handicapes. 

Ceci d'autant plus que rO.C.I.-A.J.S. 
tente egalement de s’implanter au milieu 
des handicaps en profitant de ieur man- 
que d’expdrience au niveau des luttes. 
Certains handicapes defendront done l au- 
tonomie des handicapes par laquelle 
ceux-ci se poiitiseront eux-memes en fa»- 
sant le lien entre leur lutte et celle des 
autres travailleurs, et de toute la classe 
ouvridre. 

Nous devons reconnaitre que ie travail 
avec des partis politiques est precieux 
aux handicapys. C’est certainement la 
seule possibility de ne rien perdre de nos 
acquis et de nous faire reconnaitre par 
ies partis progressistes et les militants 
ryvolutionnaires de la classe ouvriere. 
Mais au meme litre que le Comite d’action 
des prisonniers nous devons tout faire 
pour preserver notre unity et notre inde- 
pendance. C’est a ce prix que nous pour- 
rons esperer un jour dire reconnus p), in- 
seres par la classe ouvrere dans une 
optique socialiste. 


li/4. Le debat & propos du journal « Han- 
dicap© Mychant » et des comites de luttes 
des handicapys. 

Ce debat se situera surtout entre les mi- 
litants valides du P.C.FL M L. et moi-myme. 

Sur Dijon, peu de handicapys le pren- 
nent, surtout depuis la disparition du 
groupe handicapys-vaiides ou il etait plus 
ou moins pergu par la tendance <* molie » 
qui a toujours plus ou moins fait en sorte 
qu’il n'atteigne pas les travailleurs de 
I’atelier. 

A Besangon, il est connu par les mili- 
tants du P.C.R. M.L. au moins. C’est ainsi 
que I’une de ces militantes se heurte k 
moi pour en faire une critique assez floue, 
non point sur le contenu en gynyral, mais 
sur I’amendement paru dans le numyro 2. 

Ainsi elle trouve que les bases politiques 
sont trop larges et que le P.C.F. — ennemi 
principal des M.L. — pourrait signer la 
charte, mdme si le C.H. se dit pr£t k 
rejoindre la classe ouvri6re pour la « prise 
du pouvoir ». En fait, c’est le * pluralisme 
politique et partisan qui est ici critiquy 
par des militants exclusifs, pour ne pas 
dire sectaires, 

Jean-Marc Bardeau 


Note du C.L.H, Paris 
La charte des revendications a yty ryta- 
blie dans son optique ryvolutionnaire, en 
page 10 du numyro 3. Les camarades 
M.L. (marxistes-iyninistes) avaient raison 
et ont pu en prendre connaissance depuis. 
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Handicap** iVi*cHan«B 


I’appareiHage : une pberte 
ou une prison de plus ? 


Le mois dernier, (’association Readapt a 
organise une exposition intitulee elle- 
m§me Readapt et destinee k presenter 
au public et aux specialistes les nouveau- 
tes dans le domaine de I’appareillage des 
handicap's. 

On y a vu en particular les appareils 
les plus « avancds ». Bras esthetiques et 
fonctionnels, fauteuils electriques legers, 
faciles a diriger a I’aide d’une manette. 

Ces appareils etaient presents dans 
des boxes, appareils rutilants et prdts k 
I’ usage, beaux objets d'artisanat offerts k 
I’admiration du public et coGtant naturel- 
lement fort cher (un fauteuil dlectrique. 
8 000 a 10 000). Nous avons fait un tour 
dans ce salon ; avec des copains non han- 
dicap's. A I’entr^e, un flic bienveillant 
nous a pris un tract et nous a demandd 
si nous devions en rester \k ou si nous 
voulions « alter plus loin »... En fait, il 
n’^tait pas trop inquiet, aprds tout, dut-ll 
se dire, les handicap^ ne sont pas des 
voyous. 


Evtta* la fatigue avec 
ie fauteuil roulant 
electriqueiEC 
a commamfe double 



Done nous sommes entrds, tracts et 
journaux en mains. Peu de temps apres, 
le directeur de i’exposition, un grand san- 
guin, s’etant aperpu que notre prose 
n’etait pas publicitaire, nous a demandd ce 
que nous mijotions et si nous avions 
(‘intention de mettre la pagaille plus long- 
temps. II y eut quelques mots secs puis le 
gaillard, un sourire jaune aux Idvres, nous 
dit que nous, handicapds, pouvions res- 
ter en visiteurs bien sur, mais que les far- 
felus a cheveux longs et non handicapds, 
done sans excuse, devaient ddguerpir im- 
mediatement. 

Un petit service d'ordre organist specia- 
lement pour la circonstance Ejecta les 
« farfelus ». 

II y avait dans cette exposition un cir- 
cuit fermd de tdldvision, ce qui n’dtait un 
secret pour personne. Le directeur, nous 
prenant pour des imbeciles, nous dit que, 
puisqu’on se croyait si malin, il aliait 
nous faire parler k la teld, mals oui, la 
tbld pour de vrai I Heureusement qu’il y a 
eu Cavada pour nous y faire passer, quel- 
ques jours plus lard, Hdlas, peu de chan- 
ces qu’on nous rappelle au paimards des 
revendications (cf. I’article de Charly). 

A Rdadapt, nous avons done, en circuit 
tdle bien ligotd, « causd » serieusement 
des C.A.T., des prix pratiquds (par mois, 
100 k 150 francs), du prix des fauteuils, 
etc, 

Ddviant les probldmes, ces messieurs 
nous ont dit qu’ils nous trouveraient (k 
nous, lei prdsents), du travail, espdrant 
sans doute que, nourris d’un tel espoir, 
nous nous talrions ; 

Nous ne nous sommes pas tus 

et nous ne nous talrons pas 


UN FAUTEUIL ROULANT dlectrique cou- 
te en moyenne 8 000 a 10 000 nouveaux 
francs, la plupart du temps, si I’on n'est 
pas nanti, on fait appel aux bonnes oeu- 
vres du type APF, I’argent est habilement 
refuse si Lon n’est pas infdode a ces asso- 
ciations. D’autre part, la moindre panne 
double en quelques anndes le prix du 
fauteuil. Les maisons spdcialisdes font 
des moddles hors gabari de facon a 
conserver !e monopole/ 

D’autre part, une chambre k air ou un 
pneu sont payds (et remboursds) 113 F 
par la Securitd sociale alors que des ar- 
ticles identiques sont vendus 24 F dans 
le commerce. Quel profit ! 


En fait, tout produit pour handicapds a 
bon dos. 

LORS DES APPAREILLAGES, un mou- 
age est fait. Le temps des travaux est 
long, quand I’ceuvre est termir*de (huit 
mois k un an), I’appareil ne convient plus 
a la personne qui a change de poids. 


iMr Di,,S vu 'V nco "tstrKVLS AUX 
I M.C. Plutdt que d essayer d’amdliorer les 

pour , ,es de sortir et de se 

ddplaoer, on leur bioque les jambes dans 
des appareils standards. Les muscles s’en- 

norfL d,SS ® n ! de p,us en p,us mais qu’im- 

porte nes . C e pas, j| s n’en ont pas be- 
som dans leur ghetto I Or I’lMC veut se 
servir d’un fauteuil dlectrique 
grimper les trottolrs 

descendre un plan inclind ou des marches. 


OCj en sommes-nous en ce qui concern© 
i’appareillage des handicapds ? 


LES AUTOMOBILES AM6NAG&ES 

En cas d’accident, les voltures arndm- 
gees ne sont remboursdes que si elles 
ont dtd vdrifides par des maisons spdeia- 
isees, alors qu’un simple artisan peut fair© 
le mdme travail pour moins cher. 


H faut trouver, Inventer avec lui des 
moyens nouveaux. On ne s’en prdoccupe 
pas, pourquol ? H 

Pare© que le fauteuil dlectrique coOte 
trop cher, parce que tout cela n’intdresse 
pas les valides employds dans les centres. 
,, v® tes obligeralt k se bagarrer avec 
I extdneur pour faire adapter les pati- 
ents, tes autobus, les trottoirs aux han- 
dicapds. 


UN FAUTEUIL ROULANT non dlectrique 
coOte en moyenne 2 000 nouveaux francs 
on y a droit une fols tous les cinq ans, ils 
sont remboursds k 100% mais en gdnd- 
ral ils tiennent rarement le coup cinq ans 
avant cinq ans on en paye un neuf de sa 

20% e de t TVA° UVernement Pi0Ch ® d6SSUS 


rinri£It n ^ re des dis P°sitions favorisant 
'ar d M P n'v d fm? e de . haf,dioa ? 6s ? Jamais, 

-ar n ny trouverait pas son* compte. 
^•n ns e , s condlt tens actuelles, Lappa- 
retliage n est pas une libertd en plus 
c est une prison de plus, ■ s ’ 

Jean-Loui's, Monique, Christine 
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Handicsapes IVIechante 


cette medecine qui inspire confiance. . . 


Franco aura fait cooler beaucoup d’en- 
cre et de sang avant d'alier retrouver ses 
copains : Hitler, Mussolini... 

« Cette foule espagnoie priant devant !e 
Pardo » comme titrait le Figaro. « Cet 
bomme qui a retabli les libertes en Es- 
pagne » comme titrait le Parisien Libere, 
jiistifient surement la mobilisation des 
grands mandarins de ia medecine et de la 
chirurgie de pointe... de classe. 

Depuis combien d’annees fait-on durer 
la bete ? A combien pourraient se mon- 
ter les frais de spins, le dSplacement de 
tous ces complices du fascisme ? 

Et qui paie ? Qui aura servi de cobaye 
pour en arriver a cette technique ? Pour 
les Franco et autres Elements de la haute 
bourgeoisie dirigeante, en tout cas, 

C'est bien le prolo qui, comme Franco, 


n est « surement pas recuperable » (aux 
yeux de la medecine, bien sur). 

Ce n'est pas hasard si le meilleur ho- 
pital de Madrid a ete evacue pour loger le 
dictateur et sa suite, ni meme s’il n’y a 
plus aucun grand specialist© de dispo- 
nible, hormis pour Franco. (Ce qui ne 
I’empechera pas de crever aussi. Out !) 
(Aux dernieres nouvelles, c ast fait). 

Et que deviennent les autres malades ? 

La medecine de classe. 

Qui n’a pas entendu parier de ces co- 
mateux gardes en vie artificieltement de- 
puis des annees et qui sont, eux, irrecu- 
perabies. Pourquoi les garde-t-on en sur- 
vie ? Alors que tout leur entourage re- 
clame le repos naturel du corps : pour 
servir justement aux experiences medi- 
cales ou chlrurgicales comme, par exem- 


ple, des biopsies (preievements corporels) 
pour la recherche sur les cellules. 

Qui n’a pas vu le film -< Johny got his 
gun », ce soidat qui se retrouve apres un 
bombardement : aveugle, sourd, sans ma- 
choire, sans nez. ni bras, ni jambes. C'est. 
par excellent©. LE sujet a experiences. 

Au C.L.H., on a regu le temoigriage 
d’une employee dans un I.M.P. (institut 
medico-pedagogique). Elle confirme notre 
point de vue en denongant les pratiques 
experimentales effectuees sur les handica- 
ps... Mais la non plus pas nimporte quels 
handicapes... 

Daniel 

Note : Des ennuis techniques de der- 
niere minute nous empechent de publier 
cet article dans le numero 4. II sera dans 
le numero 5. Avec nos excuses. 


des malades mentaux) et en Allemagne 
par le S.P.K. (collectif socialiste de pa- 
tients). 

Elle vise au developpement de luttes 
permises par le regroupement de psychia- 
trists ou de travailleurs (soignants ou non) 
telles celles parmi les plus rtcentes : des 
« malades » de Maison-Blanche en no- 
vembre 1974 et la campagne centre les 
internements et centre la loi de 1838 me- 
nee par le G.I.A. (groupe d’informations 
sur les asiles). 

Pour aboutir, cette charte doit §tre re- 
prise massivement par I'ensemble des 
camarades internes et des travailleurs 
(soignants ou non) qui les soutiennent. 

En ce sens, elle peut ttre le point de 
dtpart t Ja ertation de groupes, comites, 
commissions, etc., visant k organiser la 
iutte dans le plus grand nombre d’ttablis- 
sements psychiatriques, ainsi qu’t rexte- 
rieur de (’institution ou le probltme de ia 
psychiatrisation des confllts est de plus 
en plus & I’ordre du jour. Elle doit done 
egalement suscjter un travail similaire en 
ce qui concerne la psychiatrie hors des 
murs en se plaqant sur un terrain de soli- 
darity de travailleur k travailleur. 

C’est ainsi que cette charte issue d un 
projet blabort au cours de luttes mentes 
plus particulierement en France par les 
militants du G.I.A., a permls, lors de son 
elaboration finale, le rassemblement de di- 
vers groupes militant centre (’organisation 
capitaiiste de la production et de la sante. 
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Cette charte ne vise pas k (’amelioration 
de la psychiatrie, mais vise k la destruc- 
tion complete de I’appareil medico-poli- 
cier. Cette charte s’inscrit dans le combat 
pour conquerir, dans un premier temps, 
les droits dtmocratiques les plus tltmen- 
taires qui sont enlevts k tout travailleur 
que la psychiatrie parvient k isoler. Ceci 
n’est possible qu’en brisant risolement 
des internes : 

1} En detruisant ( institution carceraie 
par des luttes contre les modalitts ac~ 
tuelies d'entree et de sortie de i’hdpital 
(placement d’office et placement volon- 
taire), ainsi que contre les restrictions de 
la libre circulation a I’inttrieur des ttablis- 
sements psychiatriques. 

2) En brisant risolement de I’internt 
dans son statut d’assistt, d’irresponsable 
et de fou. II s’agit d’obtenir celui de tra- 
vailleur en Iutte avec tous les acquis s’y 
rattachant, meme si certains d'entre nous 
se trouvent proviso! rement dans (’incapa- 
city de travailler, Ce combat, comme ceux 
des autres couches opprlmdes, rejoint en 
ce sens ia iutte de ia classe ouvriere pour 
ia destruction de I’ordre capitaiiste. 

3) En brisant risolement du au silence 
entourant ia prescription medicafe et ob- 
tenir ainsi le controle du traitement. 

Cette charte est le produit des revendi- 
cations exigees par des camarades inter- 
nes tant en France que dans d’autres pays 
comme en Angieterre par le M.P.U. (union 
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1 ) NOUS EXIGEONS L’ ABOLITION DE 
LA LOI DE 1838 : 


C’est~y-dire, la suppression du place- 
ment d’office et du placement volontaire, 
alnsl que la suppression de Pinfirmerie 
sp^ciale de la prefecture de police (rue 
Cabanis, k Paris 14 fi ) qui materialise la 
relation existant entre la pseudo-science 
psychiatrique et Pinstrument rdpressif 
qu’est la police. 

NOUS EXIGEONS : 


2) L'abrogation de la loi de 1954 sur les 
ALCOOLIQUES et de celle de 1970 sur 
la TOXICOMANIE ; lois r^pressives qui, 
loin de rdsoudre les probtymes pos6s par 
I’alcoolisme et la toxicomanie ne visent 
qu’& orienter et controler dans ie sens 
des interdts de la classe dominant©. 

^abrogation de la loi sur ie vagabon- 
dage. 

L’arr&t des expulsions des travailleurs 
immigrds sous couvert de rapatriement sa- 
nitaire. 

3) La suppression des hopitaux et ser- 
vices de force (Henri Colin, Sarreguemi- 
nes, Cadillac, Montfavet). 

CONCERN ANT NOTRE SEJOUR A L’HO- 
PITAL, NOUS EXIGEONS : 


4) L'abolition de I’envoi de renseigne- 
ments aux prefectures qui les retransmet- 
tent aux commissariats, ainsi que la des- 
truction du fichier de police des alien6s 
dits « dangereux ». 

5) L’affichage dans chaque chambre des 
rdgiements jnterieurs et des droits des 
internes. 

6) Le droit pour tout interne de consul- 
ter k tout moment son dossier comme de 
le sortir, lul permettant entre autres 
choses d’appeler en justice. 

7) Que soit appliqube ia circulaire mi- 
nisterieile n° 1796 de M. Jacques BAU- 
DOIN du 20 avril 1973 dans laquelie il est 
dit que : « ... le secret n’est pas opposable 
au malade dans i’interet duquel il est ins- 
titue ; ce dernier peut done soit se faire 
remettre tout ou partie de son dossier 
medical ou ie communiquer directement 
au medecin de son choix ainsi qu’a des 
tiers ; il peut notamment decider de pro- 
duce ce dossier en justice s’ii le desire. 
La jurisprudence de la Cour de Cassation 
et du Conseii d’Etat concourrent sur ce 
point (1). »> 


8) Le droit de refus de la designation 
administrative du lieu d’hospitalisation et 
du medecin traitant. 


CONCERNANT LES TRAITEMENTS 
NOUS EXIGEONS : 

9) L'abolition des traitements irrever- 
sibles (Olectro-chocs, psyehochirurgie...), 

10) La connaissance du traitement ap- 
plique et ses effets secondaires eventuels, 
et ceci avant la prescription, 

11) Le droit de refus d’un traitement ou 
d’un medicament, c’e$t~a~dire un droit ef- 
fects de control© sur les traitements. 

12) D'etre informes lorsqu’un medica- 
ment en est k son stade experimental. 

13) D’etre en possession d’une ordon- 
nance claire, en ecriture non chiffree, 
nous permettant de contrdler ce qu’orl 
repoit des infirmiers qui Pexecuteront sous 
nos yeux et non k Pavance, afin d’eviter 
les traitements paraiieies, comportant en- 
tre autres le surdosage. 


CONCERNANT LA SORTIE, NOUS EXI- 
GEONS : 

14) Qu’un logement soit assure apr6s 
la sortie. 

15) Que Pabsence d’un emploi k la sor- 
tie ne soit pas un obstacle k ceiie-ci. 

16) Qu’un emploi dans le metier de son 
choix puisse etre assure k la sortie par 
I’intermediaire de I’Agence Nationale pour 
I’Empioi, sans discrimination et avec for- 
mation professionneHe si necessaire. 

17) La suppression des restrictions k 
Pembauche teiles que Pinaptitude pour 
raisons psycho-pathologiques. 

18) Qu’une indemnite de chdmage, au 
moins egaie au S.M.LC. soit allouee k 
ceux ne trouvant pas un travail. 


CONCERNANT LA VIE A L’INT£RIEUR 
DE L’HOPITAL, NOUS EXIGEONS ; 

19) Le droit de nous syndiquer dans les 
sections syndicates du lieu d'hospitalisa- 
tion et de nous organiser de fapon auto- 
nome pour la lutte dans des comites in- 
eluant le personnel soutenant notre com- 
bat. 

20) L’abolition du travail FORCE sous 
pretexte d’ERGOTHERAPIE (menage, ser- 
vice de cantine ou travail a fapon...). 

21) Que tout travail d’un hospitalise soit 
remunere au temps de travail par un sa- 
laire au minimum egal au S.M.LC. ; sans 
saiaire au rendement ni cadence. 


22) Le droit de pouvoir refuser un 
concessionnaire ou ses tarifs pratiques. 

23) Le droit d'acces et de controie des 
comptes en detail des comites gerant le 
travail et le saiaire des hospitalises. 

24) L’organisation collective par les hos- 
pitalises eux-memes de la vie a Phopital : 
horaires de lever, de coucher, des repas, 
etc. 

25) La suppression du droit des visites 
pour raisons medicates ou autres. 

26) La suppression de toute censure tant 
du courrier que des communications tele- 
phoniques. 

27) La liberte de presse effective k i’in- 
tbrieur de I’hdpital. 

28) Le droit effectif d’affichage avec ta- 
bleau sans aucune censure. 

29) Une salle commune de reunion in- 
ter-services, ouverte en permanence et k 
tout le monde, y compris a toute personne 
et k tous groupes extyrieurs. 

30) La suppression de !a permission du 
pare : celui-ci est k tout le monde. 

31) Le droit de conserver ses vdtements 
et affaires personnels et de pouvoir les 
mettre en security sans intervention du 
personnel. 

32 La suppression des grands dortoirs. 

33) L’extension de la mixite k tous les 
pavilions des hopitaux psychiatriques et la 
possibility de vie commune k rinterieur 
des services afin que cette mixity ne soit 
pas un simple mot. 

34) Le libre accds k ia sexuality, k la 
contraception, k Tavortement, k la gros- 
sesse et a toutes informations concernant 
ces quatre points. 

35) Nous refusons les changements 
d’hdpital, de service ou de chambre sans 
Taccord de i’interny iui-m#me. 

36) Nous exigeons d'etre presents et 
assistys de la personne de notre choix 
pour tout entretien nous concernant entre 
les membres du Corps mydical ou admi- 
nistrate ainsi que de ce personnel avec 
des tiers. 

Nous exigeons J’appHcatlon de ia pry- 
sente charts : aux mineurs comme k toute 
personne interne. 

G.i.A. - GARDES FOUS - MARGE - 

A.E.R.L.LP. (Mouvement de travailleurs 
de la santy mentale) 

C.H.L. (Comity de lutte des handicapys) 
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castration de pouvoir creer, agir et jour 


Tu vis dans un ghetto ou dans ta fa- 
mine, exclu de la vie sociale qui se pre- 
tend « NORMALE ». Dans ton atelier pro- 
teg^, tu subis des horaires dingues, des 
cadences dingues et des ordres dingues... 
k subir 24 h sur 24... Car, apres le travail, 
ce n’est pas fini, on te trimbale dans un 
car-« ghetto d'handicapes », de ton atelier 
ghetto k ton foyer-ghetto, d’ou tu n'as pas 
le droit de sortir, qu'en demandant une 
autorisation (et encore !). As-tu un salaire 
comma les autres travaiiieurs (au moins 
£gai au SMIG) ? As-tu le droit de te syn- 
diquer et de faire greve pour protester 
contre tes conditions de vie ? Non ! rien 
de tout pa. Que tu vlves en centre, dans 
ta familie, en foyer ou en atelier protege 
as-tu le droit de sortir, de prendre le bus, 
le car ou le train, de nouer des liens avec 
des camarades valldes ? Taccepte-t-on 
comme tu es dans une socidte ou tout est 
fait pour le « normal » : escaiiers dans les 
maisons, marches k la poste et k la mai- 
.rie ? 

Finalement, on decrbte que tu n’as pas 
besoin de sortir... de sortir de ton ghetto 
ou de ta famine, puisque tout est organist 
pour toi A TA PLACE : tu n’as qu’a manger 
le repas qu’on te sert m&me s’il n’est pas 
k ton goOt, consommer les loisirs qu’on 
t’offre m£me si tu desires autre chose, et 
ex^cuter le travail qu’on te donne m£me 
s’il est monotone. NON I tu n’as pas besoin 
de sortir, de JOUIR DE LA VIE, DE PREN- 
DRE TA VIE EN MAINS ET D’EN JOUIR 
COMME TU L’ENTENDS, EN LUTTANT 
CONTRE TON ETAT DE DEPENDANCE 
qui t’emp&che d'avoir des relations — des 
^changes — avec des copains valides, 
d’avoir Hbrement des ^changes d’6ga! k 
kgal 

Si tu es d&clar4 « handicap^ a plus de 
80% il y a tout un syst&me d’assistance 
qui t'instalie dans ton handicap, Dans ta 
famille, tu es litteralement couv6 par tes 
parents qui usurpent ton initiative sur les 
actes les plus diOmentaires de la vie, 
« aide ^-usurpation risquant de d^truire en 
tol toute expression de ta volonte de con- 
quer le pouvoir sur ta vie, le pouvoir sur 
ton corps, pouvoirs dont on t'a muti!6(e), 
castr6{e). Car derridre les grilles ou les 
barbells de ton ghetto (esp^ce de camp 
de concentration pour handicap£(e)$, de 
ton hOpital, de ton hospice, de ton atelier 
protegg, de ton foyer, ou encore de ta 
famille, tu regardes, malade d’envie ou de 
peur, CE MONDE AFFECTIF ET SEXUEL 
dont tu es eciu(e), rejet6(e), Et lorsque tu 
essaies de sortir de ton ghetto ou de ta 
famine, en compagnte d’ami(e)s ou de ca- 
marades valides, ii ne se pr6sente k toi 
que la perspective de remplacer i'aide de 
tes parents par I’aide de tes copains. De 
ce fait, tu restes en situation de mater- 
nage, de dependence et d'assisiance ; ton 
pouvoir agir et jouir t’est toujours usurps 
ou ni6, ni$. par I’autre, Tu te trouves ainsi 
re-« plae& » dans un rapport d’aide-assis- 
tance venant perturber tous tes ^changes 
ayec I’autre, ^changes que tu voudrais 
d’^gal k 6gai avec {'autre, ^changes qui 
deviennent un rapport de domination du 
valide sur {’handicap^. 

^ Alors, tu es prisonnier de ce systdme 
d’assistance (on t'« aide », parce que pa 
va plus vite, parce que c'est plus pratique 


pour les autres !} qui te rend incapable de 
vivre des ©changes sexuels et affectifs 
avec un ou une autre, du fait de ton edu- 
cation, du fait des rejets que tu as subis 
au travers des centres. Prisonnier du 
rapport de domination et d’assistance- 
d^pendance valide-handicapb, tu ne peux 
pas JOUIR DE TA VIE, tenement les rap- 
ports que tu peux avoir avec les autres 
sont faussds et artificiels. 

Guand tu es a I’hospice avec les vieil- 
lards, quand tu es dans ta famille, sur- 
protbgd et accapare par tes parents, ma- 
tern^(e) et dirige(e) par ta mere, bref : 
littbralement couve(e) ; as-tu le droit A LA 
VIE, le droit DE JOUIR, le droit AU PLAi- 
SIR, le droit d'avoir DES DESIRS ? As-tu 
le droit d'avoir acces a une vie SEXUEL- 
LE ? As-t le droit a I'AUTONOMIE ? As-tu 
le droit de disposer librement de ton corps, 
de ta vie ? As-tu le droit de PRENDRE TA 
VIE EN MAINS ? Et si tu as le droit, fen 
donne-t-on les moyens ? NON. tu es mu- 
tile(e), castre(e) de tes d£sir$, castrb(e) 
de tes piaisirs — ies plus fondamentair 



castr^(e) de ton pouvoir sur ta vie, OUI \ 
m&te(e), brim6(e), CASTRE(E) DE TON 
POUVOIR SUR TA VIE ! 

DE TON POUVOIR SUR TA VIE QUOTI- 
DIENNE, k cause qu’on finfantilise sous 
diverses formes DE TON POUVOIR AGIR, 
k cause du manque de techniques sociales 
et individuelles adapt&es, 

DE TON POUVOIR ALLER OU TU VEUX, 
k Gause des ghettos ou de ta famille, k 
cause de I’inadaptation des moyens de 
transpori- 

CASTRE(E) DE TON POUVOIR JOUIR 
DE LA VIE ! DE TON POUVOIR ASSUMER 
TA SEXUALITE ET TON AFFECTIVITE, 
DE TON POUVOIR FAIRE L’AMOUR, k 
cause des rejets et des tabous que tu 
subis, 

Castrd(e) de ton pouvoir §tre autonome 
physiquement... et... Nb4rb(e) affectivement 
et sexuellement. 

Alors, tu te rbsignes k raster enferm6(e) 
dans ton ghetto ou dans ta famille. Et tu 
te dis alors que c’est « normal », puisque 
tu es « a-normal » I 

... Eux, « les normaux *», vont k I’^cole, 


au Iyc6e ou au C.E.T., puis k I'usine, car 
ils sont rentables : toi tu n’es pas rentable ! 
C’est pour ga que tu es mis(e) a I'ecart ! 

Et le systbme qui te castre, te rend do- 
cile et r^signe(e) face a tes conditions de 
vie, te montre, d’un doigt solennel, I’autre 
bord, ceiui ou les gens sont rentabies, 
celui ou les gens sont fibres d’aller ou ils 
veulent, fibres de faire ce qu’ils veulent... 
plus que toi en tout cas. 

En face de ton ghetto, ton copain valide 
franchit la porte de son lycbe. Dans son 
esprit d&ja se d^roule le pesant rituel des 
cours-fleuves qui dureront 7 heures, tandis 
que les deux ou trois id^es qui iui ont plu 
seront oubiiees, noyees dans le reste. Et, 
dans son corps, la lenteur des gestes 
qu’on repbte depuis des annees, les ges- 
tes reduits a une routine : entrer, s’as- 
seoir, grafter feuille sur feuille, se lever, 
sortir, crke tout cet automatism©, ce savoir 
tout fait, ces gestes sans cesse ies merries 
qui ont fini par refouler ses aspirations, sa 
personnalit^, constamment effac^es der- 
ri&re les raisonnements dont on Iui bourre 
la cervelle pour qu’elle pense bien contre 
son cceur, son imagination, son sexe, de- 
poses k I’entree parce que le lycbe n’est 
pas un endroit pour eux. 

Surtout pas d’ecart I pas de « fantai- 
sies » : ga derangerait la routine et surtout 
ce ne serait pas « norma! », car les a-nor- 
maux ga exist©, suffit de voir dans les cen- 
tres et les asiles — n’est-ce pas ! — Et ce 
qui s’y passe : personne ne sait exacte- 
ment... mais if y a des gens tres s^rieux 
pour ga : fa m^decine... et ii y a des gens 
tr6s bien « places » pour ga : les handi- 
caps parqu6s dans les centres, les inter- 
ns dans les asiles, toi par exemple. Aussi 
la p&dagogie justifie-t-elle la Norme par 
I’a-NormaNte, de maniSe k ce que tu 
vfennes pas trop revendiquer avec ton 
pote lycSn DANS LES FAITS le droit de 
vivre et d’§tre different(s). 

Imagine un peu combien cela remet- 
trait en cause la Norme par i’a-Normaiitb 
et la routine, si tu allais — et si tu pou- 
vais gr&ce k des moyens techniques ad6- 
quats — te balader par toi-m&me dans les 
rues de la vitie : tu irais montrer ta face de 
gueule delformS ou gesticulante, en te 
« crapahutant » tout seul, et cela choque- 
raft, bouleverserait la petite image qu’on 
donne aux gens, k la t$!6; k la radio, 
dans les journaux, de toi, de i’handica- 
p6(e), dans son ghetto, assists et depen- 
dant, a-sexue(e). Tu irais ainsi aider le 
lycSn k dissoudre la routine dans la- 
quelle if est prisonnier. Tu irais I’aider k 
revendiquer DANS LES FAITS ce droit de 
vivre et d’etre different(s), par le fait 
mdme de ton handicap, ton a-Normalite, 
opposee, DANS LES FAITS k la Norme, 
done la contestant comme *une sorte 
d’anti-Norme qui remet en cause — sois- 
en sOr — le rythme dingue de cette soci§t4 
de cadences et de rendements... et la rou- 
tine scolaire I 

La routine scolaire qui fait entrer dans 
le moule 4troit du syst&me tout le besoin 
de cr#er d’ autres rapports entre les gens, 
de vivre une autre sexuality, de cr6er, 
d’imaginer de faire I’amour : out I il faut 
que tout ga entre dans le cadre Stroit de 
la famille, reprodulsant la soumlssion et 

suits pll 
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un grand texte classique : 

LA MEDECINE CHEZ FORD 


C&Une, grand ecrivain reactionnaire, 
etait aussi mydecin. C est a ce titre qu il 
intervient sur la santy des ouvriers, tors 
d’une communication a la Sociyty de 
M^decine de Paris. 

Le texte date de 1941. 1941, en France, 
c’est I’ oppression nazie et !a dictature 
fasctste de Petain. Sous le fascisme, la 
reaction parle haut et net. Sous le fascis- 
me, I’humanisme que la bourgeoisie af- 
fiche dans ses pyriodes « ddmocratiques » 
(c’est-y-dire dans les p^rlodes ou elle 
s’efforce de dissimuler la reality de sa 
dictature de classe sous des apparences 
d^mocratiques}, cet humanism© bourgeois 
n’a plus cours. L’ecart entre la pratique 
reelle de la bourgeoisie et les discours 
qu’elle tient sur cette pratique diminue 
consid^rablement. 

C'est de ce point de vue qu’it faut com- 
prendre la « sincyrity », a premiere vue 
etonnante, du texte que nous publions ici. 

Online revient tout ebloui de la visits 
qu’il a faite aux usines Ford, U.S.A. II 
pense que la France de Petain a des en- 
seignements k tirer de cette visits. II en 
expose les raisons en toute simplicity et 


dans un tres beau style. 

A QUOI BON DES HOPITAUX, suggere 
Celine, nous avons des usines. Les usines 
sont pleines de maiades, et les hopitaux 
sont pieins de maiades qui pourraient tra- 
vailler dans des usines. 

Voiia la revelation bouieversante que 
Celine ram^ne des usines Ford, alors k la 
pointe de I’industrie capitaiiste modern© : 
tant qu’il y a un souffle de vie dans un 
corps d'ouvrier, cet ouvrier, m£me malade. 
myme handicapy, peut encore produire. 
peut encore ytre rentable. 

L’industrie capitaiiste modern©, c’est la 
mecanisation, la parcellisation des taches 
poussee k I’extreme, la reduction du tra- 
vail de 1’ouvrier k quelques gestes simples, 
indefiniment repdtes. Pour accomplir ces 
t&ches d’O.S., dont i’industrie capitaiiste 
moderne multiple le nombre, les debiles et 
les « d^chets bumains >* de toute esp£ce 
peuvent parfaitement convenir, Ces « de- 
chets » pr^sentent en outre I’avantage 
d’etre soumis, dociies, de ne pas se 
ryvoiter. 

Envisager tous les probiymes relatifs a 
la santy des ouvriers uniquement sous 
I’angle de I’exploitation capitaiiste, telle 


est I'intuition - gemale > du grand ecri- 
vain fasciste. 

Par certains aspects pourtauL le texte 
de Cyiine nest pas « leeliste ■ . Cost la 
raison essentieile pour laquoMe ses propo- 
sitions nont jamais ete appliquees mte- 
graiement par les capitalistes. 

Cyiine ignore un certain nombre de 
donnees fondamentales du capitalism©. II 
ignore la reproduction elargie du capital 
II ignore qu’une yconomie capitaiiste, par- 
venue au stade impyrialiste, a la possi- 
bility de surexplolter d’autres forces de 
travail : les immigrys. II ignore que. pour 
mieux faire baisser la valeur de la force 
de travail, la bourgeoisie a interet k 
construire des usines particuliyres pour 
les ouvriers les plus handicapes. c'est-y- 
dire pour les ouvriers qui n’atteignent pas 
tout k fait les rendements des ouvriers 
moins handicapys. 

Enfin, cyiine ignore la lutte de classes, 
cyiine ignore que les plans les plus yia 
borys de la bourgeoisie se heurtent tou- 
jours k la resistance des classes exploi* 
tees, k ry iyvation constant© de leur niveau 
de conscience et d’organisation. 


On sait que le travail des ouvriers chez 
Ford se trouve ryduit du fait de la myca- 
nisation de ses usines poussye k I’ex- 
trdme, k quelques gestes, toujours les 
rndmes, rypytys devant une machine, un 
nombre connu, et k pu prds invariable 
de fois par jour. La machine prend ainsi 
rapidement beaucoup plus d' importance 
que I’homme dans la fabrication. 
^UTILISATION DES DECHETS HUMAINS 

Alors que dans d’autres fabrications 
americaines, non encore mycanisyes aussi 
compietement que chea Ford, les ouvriers 
gardent une certalne valeur personnel!© 
et doivent encore, par consyquent, faire 
preuve de connaissances spyciales. bref 
d© « mytier », Chez Ford, n'importe qui 
peut remplacer n’importe quel ouvrier 
dans n’importe quel empioi, immydiate- 
ment, sans qu’il s’ensuive, ou presque, de 
diminution dans le nombre des pieces 
fabriquees k la fin de la journee. 

Ford s’est donny pour rygle d’empioyer 
n'lmporte qui dans ses usines, et cette 
condition est exactement appliquye. Nous 
avons vu procyder k I’embauchage : ce 
sont des postulants les plus ddchus phy- 
siquement et psychfquement qui sont les 
plus appreciy* par la direction de Fusine. 

Dans un Hvre remarquabie sur le « pro- 
btyme ouvrier » aux Etats-Unls, M. Andry 
Philip, professeur k la Faculty de Droit k 
Lyon, nous met dans le detail au courant 
de cette recherche et de cette sympathie 
generate de la direction industrial!© ante- 
ricaine pour les ouvriers tares physique- 
ment et mentalement, et meme dans cer- 
tains cas franchement imbyciles. II sem- 
ble yvident, d’aprys Texpyrience patro- 
nale amyricaine, que ceux-ci ferment une 
main-d ’oeuvre stable et qui se rysigne 
mieux qu’une autre plus yveitiye, au rdle 
extremement limity qui lui est ryservy dans 
I ’Industrie moderne. 


UNE LISTE SURPRENANTE 
La direction sanitaire des usines Ford a 
publie pour une des usines : Highland Park 
une list© des Invalidity* permanent#© de 
ses ouvriers. Sur 44 500 ouvriers de cette 
usine, 13 184 souffrtent d’affections et d’in- 
validitys syrieuses et chronlques. On y 
trouve notamment 629 tuberculeux et asth- 
matiques, 187 ypileptiques et psychopa- 
thes divers, 5 000 hernies, 417 cardiaques, 
51 aveugles, des ataxiques et meme des 
maiades atteints de maladie du sommeil, 
800 nyphrites et cystites, en somme un 
trfes grand nombre et vyritable hdpital et 
des mieux fournis dans I’usine et dans 
I’une des usines «< les plus Intenses » du 
monde. 

La direction sanitaire nous fournlt en- 
core des statistiques « d’efficiences » 
pour ses 44 500 ouvriers ; sur ce nombre. 
7 828 seulement sont au-dessous de leur 
t&che, un peu plus de 5 000 ne parvien- 
nent pas k 50% d’efficience, 5 sur ce 
nombre n’atteignent que 10%. Comment 
se component ces ouvriers dans I’usine ? 
Lorsqu'un ouvrier par suite d’une aggra- 
vation passagyre de son ytat n’est en 
mesure de fournir qu’une ou deux heures 
de travail par jour, ii vient quand myme k 
I’usine et quand ii se sent fatiguy, if s’as- 
seoit ou s’allonge dans un coin de f’ate- 
ller, Ces cas sont nombreux, 

Viennent yvidemment demander un em- 
pioi chez Ford tous les dy chu© d© Fexls- 
tenc©, ceux qui n’ont aucune espyrance de 
gagner ailleurs les six dollars quotidiens 
(on ne paye guy re plus chez Ford, mats 
jamais moins) et qui, par leur ytat de san- 
ty, se trouvent menacy$ de piusieurs fa- 
<?ons et destinys piutdt k I’hdpita! qu’y 
I’industrie, 

L’EXAMEN MEDICAL 
AUX USINES DE DETROIT 
Nous avons assisty k fexemen mydlcai 
d’entry© d© piusieurs centalnes d’ouvrier# 


qui venaient combler les emplois vacants 
depuls piusieurs mois. On ne procede k 
f’embauchage que quelquefois par*an, Le 
mydecin chargy de cet examen nous 
confiait que ce qu’il fallait, cytait des 
chfmpanxy©, qu’ils suffisaient pour le tra- 
vail auquel ces ouvriers ytaient destinys 
et qu’on faisait d’ailleurs des essais pour 
employer ces animaux k la rycolte du 
coton dans les Stats du Sud. Comme nous 
nous ytonnions qu’il fit des remarque© 
au»sl dy#obllgeante© d’une fapon publique, 
II nous rassura, toujours k haute voix. 
nous prouvant par I k que ces candidats 
ytaient non seulement physiquement inva- 
lides, mais mentaiement obnubiles aussi, 
dypourvus de sens critique et myme de 
vanity yiymentaire. II posa des lors k ces 
gens des questions fort simples, sur le 
nom du prysident des Etats-Unis, la capi- 
tal© de I'Etat, etd On ne reput guyre que 
des ry ponses vagues et absurdes. Cet 
examen mydical, hormis I’analyse d’urine, 
n'est qu’une simple inspection ayant pour 
but de dypister les hernieux et de classer, 
pour les statistiques, i©$ plus grosses inva- 
lidity^ On a souvent parly de I’affectation. 
d aprys expertise mydicale, des ouvriers 
chez Ford une espyce de travail dyter- 
miny. Rien de tel exists. L'affectation de 
t’ouvrier a lieu avant (’inspection mydicale 
et au hasard. Un seu! mydecin suffit pour 
pratiquer les examens qui sont definitifs 
et sommaires. 

Les instables, les « petits alidnes *» mk- 
mes, sont en grand nombre dans les usi- 
nes. A ceux-IS, ii faut du changemnt, de 
la variyty, myme au sein de la plus grande 
monotonie industrieiie connue. Monotonie 
d’ailleurs try* bruyant©. Le vacarme est 
Infernal dans presque tous les ateliers, 
on ne peut communiquer qu’S i’oreille et 
en criant de toutes ses forces. Dans cette 
ambiance, les nerveux se querellent et 
parlent souvent d’abandonner leur travail 
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la medecine chez ford (suite) 



et I'usine. C'est aiors qu'intervient le ser- 
vice social, 

LE ROLE DU SERVICE SOCIAL 

La direction de ce service a pour mis- 
sion precise et principale dfeviter le de- 
part des ouvriers rrfecontents. Le renvoi 
d'un ouvrier ne peut ytre prononcy que 
par la direction de ce service. Les contre- 
maitres et les chefs de fabrication n’onf 
aucun droit de cet ordre. II n’y a pour ain- 
si dire jamais de renvois prononc^s ; l’ou~ 
vrter s’en va de son plein gfe et d'ailleurs, 
i! revient plus tard k I’usine et reprend son 
poste dans la majority des cas. 

On se demande souvent ce que peuvent 
falre des aveugles chez Ford, Us sont au 
nombre d’uno centaine en tout, occupes 
k des feches irks uniformes et menues, et 
en g^n^ral surveiffes par un autre valide 
pourvu, celui-fe, d’une bonne vision, le 
m^me d’ailleurs qui est charge de les me- 
ner au travail et de ies ramener a la mat- 
son. Mais les aveugles sont facifes k ma* 
nier si on les compare aux £piieptiques, 
aux agifes, ataxiques qui formant un bien 
plus grand nombre, 4 k 5 000 nous dit-on, 
r^partis dans ies deux usines. On doit leur 
trouver cependant et toujours un ouvrage 
qui leur convienne. On ne recule devant 
aucune concession, la direction est inias- 
sablement patient© ; dans le fond yvidem- 
ment cette urbanity patronale repose sur 
une immense indifference en meme temps 
que sur un calcul de sage utilisation. C’est 
done une nouvelle mentalife industrielle 
qui s’introduit dans cette usine bizarre, bi- 
zarre eu ygard au moins k nos concep- 
tions europPennes. 

PAS D’ ASSURANCES ! 

II n’ exists pas d’ assurance maladie chez 


Ford, Cette institution heurterait sans dou- 
te la morale sociale am^ricaine qui veut 
que chaque homme soil entferement res- 
ponsable de son entretien, malade ou 
non, et qui suspecte dans la philantropie 
avou^e une forme attenuee et dangereuse 
du bolclfevisme, Et puis, on ne volt pas 
trks bien de quelle maladie chronique 
pourrait etre malade un ouvrier qui ne 
pourralt pas travaiiler chez Ford, C'est 

done en somme la possibility de gagner 
leur vie offerte k toutes ies faibiesses phy- 
siques et mentales, meme aux plus gran- 
des, aux plus prononcees. Cependant 
quand II arrive qu’une de ces rares affec- 
tions retienne i ’ouvrier k la maison, aiors 
sa femme, sa fille, son gendre, n’importe 
qui peut verlir instantanement le rempla- 
cer a I’ usine et toucher les six dollars 
quotidiens necessaires a I'entretien de sa 
famille. La rrfecanisation de I’usine per- 
met ces substitutions instantanees d’indi- 
vidus. Toutes choses passees k ('extreme, 
si personne ne veut venir k i'usine, le tra- 
vail viendra a la maison, on y enverra un 
petit ouvrage a fair© qui Justifiera tant bien 
que mal les 6 dollars quotidiens. 

il n est pas question d assurance vieil- 
lesse chez Ford, pour deux raisons sans 
doute ; la premfere c’est que la vieillesse 
n’est pas un facteur d’invalidife, nous 
f’avons vu, dans une usine bien standar 
dis6e ; la seconde, c’est que les ouvriers 
dans tous les pays du monde ne vivent 
pas vieux. II y avail autrefois, attache aux 
usines, un service complet d’inftrmferes vi- 
siteuses, jusqufe 200. II n’y a plus k pre- 
sent que 12 employes au service social et 
medical. Ils suffisent pour la distribution 
des senours et pour donner des nnnseils 


juridiques k propos d’achats de maisons. 
de divorces, etc. Le personnel chez Ford 
se trouve done a present « trains » par un 
materiel de plus en plus perfectionne. Ce 
que font, ce que pensent, ce qui arrive aux 
gens qui escortent ces outiliages a grand 
rendement n’influence pas beaucoup la 
production. Le personnel s’en rend comp- 
te peut-etre, il est feduit en tout cas k un 
ytat cThumlllfe qui est en nrfeme temps un 
grand repos patronal. 

LE POINT DE VUE DU MEDECIN 
FRANQAIS 

Gonsiderer Ifetat de santy et de la mala- 
die en fonction du facteur travail et pres- 
que uniquement en fonction de ce facteur. 
telle nous semble ytre peutfetre actuelle- 
ment la seule attitude vraiment sage et 
fructueuse de I’hygfeniste et de socio- 
logy©. Demain, peu d’individus echappe- 
ront k la loi du travail et surtout du travail 
industriel ou industrialist. Nous avons vu 
qu'il pouvait, bien mtcanist et organise, 
ce travail industriel, nourrir facilement (et 
dans ta prosperity et la reussite indus- 
trielle) des miltiers d’etres que nous som- 
mes accoutunfes k voir k Thdpital, dans 
les dispensatres, dans la rue, tralnant lon- 
guement la misere ou leur semi-dytresse 
t la charge.de la communaufe. Cela my- 
rtle, nous le pensons, serieuse rytlexion et 
surtout enquete. II se pourrait que dans un 
hdpital, par ce moyen, nous decouvrions 
autant de malades et qu’une enquete dans 
ies villes, dans les dispensatres, dans les 
sanatoriums nous fevele I’existence d’une 
nombreuse main-d’ceuvre gaspilfee et par- 
faitement utilisable. 

Text© de : Louis-Ferdlnand Cyiine. 


Camarades, 

Le nurnero 3 de « Handicapt Mychant » 
appelait k un rassemblement national des 
differents comitys de lutte ainsi que des 
inorganists. 

Le comife de lutte de Rennes avait pro- 
posy ce rassemblement en vue : 

1) de coordonner les differentes luttes ; 

2) de discuter de la charte des revend i- 
cations ; 

3) de se concentrer sur ies rapports 
entre C.L.H. et les differents mouvements 
« dtmocratiques >» d’handicapes (M.D.H. - 
G.I.H.' 

Or, depuis que le numyro 3 est paru, 
nous n’avons requ que trois rtponses, 
dont una dtfavorable. Cela nous apparalt 
comme un resultat dtcevant, voire dysas- 
treux pour I’avenlr du mouvement Evi- 
demment, cfetaient les vacances et cha- 
cun salt que pendant trois mois de I'an- 
nde, il n’est pas question de militer !... 

Nous renouvelons done notre appel. il 
va sans dire que si ce deuxfeme article 
n’a pas plus de succys que I’autre, nous 
laisserions tomber ce projet (provisoire- 
ment). 


Si le mouvement n’est pas capaoie de 
se triturer un peu sans tomber evidem- 
ment dans le piege du bureaucratisme, 
il apparaltra aux yeux de ia masse des 
handicapys non polltises comme un ra- 
massis de « petits rigoios gauchistes 
Myme si vous nfetes pas d’accord avec 
ce projet, il est important que vous nous 
ycriviez. Le rassemblement nfetait qu’uqs 
idy© pour faire avancer le mouvement vers 
d'autres per spectr is, mais d’autres idyes 
peuvent Sire proposyes. 

Nous vous rappelons que cette assem- 
bfee serait pryvue k Paris pour le plus 
rapidement possible. Nous vous deman- 
dons de nous fepondre en nous prycisant 
le nombre de participants et les pro- 
bfemes maferiels (dyplacements) que vous 
auriez pour venir k Paris (adresse ci- 
dessous). 

— Ras le bol des belles paroles, 

— Ras le bol des magouiliages idyolo- 
giques. Un mouvement doit se donner un 
minimum d’unife, sinon il disparaTtra. 

^ ^ " C.L.H. Rennes 

M. Richard Fernandez 
City de Normandie - Villejean 
Rennes 


VN SOLDAT &T 
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Handicaps* rVt&eNant;» . 



moi, c’est moins grave, je ne suts pas 
comme Monsieur sur une charrette, Ce 
n’est rien & cotb d'eux, je ne me plains 
pas, j’ai pu m’en sortir. Je ne peux plus 
jotter,, mais je passe du cotq des dirt- 
geants. Mais voila, lA-dessus, on avait no- 
tre mot h dire : «< Vous vous en sortez par- 
ce que vous §tes connu et parce que vous 
en avez les moyens. Mdme si vous Ptiez 
reste « handicap^ », vous auriez pu vous 
payer un fauteuil 6lectrique ». 

Trop, e’en etait trop. M. Cavada ne pou- 
vait laisser insulter d’une pareille maniere 
« son grand temoin ». Hors de lui, i! inter- 
rompit notre camarade et s’oublia mbme 
jusqu’a lui dire : « Vous poussez le bou- 
chon un peu loin ». Ensuite tout alia trPs 
vite, remission se termina sur les cha- 
peaux de roues. Apres remission, furax, 
H nous accuse de lui avoir tendu un pi6ge, 
de ne pas avoir jou6 ie jeu et d ’avoir mo- 
nopolist la parole a notre seul profit. La 
soirte avait ete chaude. L’avancement de 
M. Cavada s’en ressentira. Mais pourquoi 
nous avoir choist nous, alors que ces 
braves gens de I’A.P.F. (Association des 
paralyses de France) auraient ires bien 
fait I’affaire. Erreur de la television. Se- 
rait-elle si mal informed ? Ce qui est cer- 
tain, e'est que nous ne sommes pas prets 
d’y repasser et.qu’ils se souviendront de 
nous pendant iongtemps encore... Et si 
« France-Soir >» dit que cette emission est 
en passe de devenir ie lieu de la parole 


libre, un lieu oD il fait bon s’atta rder »>. Et 
si « Le Monde » dit « que ce magazine est 
dans {’ensemble courageux et reconfor- 
tant ». Que I 'on ne se leurre pas, M. Cava- 


da se serait bien passe de ce soi-disant 
« liberaiisme ». 

Charly 
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l_e cote cynicfue cle I* Aide Social# 


Em arrSt d© travail longue-maladi© depuia plus d*un an 
at n© touohant qu© 21,66 P* d* indemnity# 4ournaliS»r«a 
par la Sdcuritd Social#, me ddoid# k an aviaar 1* Ai- 
da Social# afin d^btanir un fond d© «©ooura aubataaoiel* 
4 moi# plus tard (o*«at l«a ddl&is), j# rejoia un# rd- 
pona# dans laquell* il# ont M l f honneur d# m* informer 
qu'un fond a d# aaooura a ‘©at at tribud, d’un montant d«* 
52,00 F* #t k titr# d'avanoes aur preatationa,” 

C* ©at k dir* *n clair qu*on m© ddbloqu# ©n tout ©t pour 
tout 52 F, «t 15 3<mra plus tard on me les ddduit d#a in 
deanitd# 4ournali&re# que je vaia touoher k la S.S. 

Perplex©, me demandant o© que 4© d ©vaia fair#, 4# rayoi# 
quelqu©# 4ovrs plus tard (enoor©) un avi# de la commis- 
sion d*app©l qui rk#le mon problem©, 

En effet, la commission a rejetd© oett# aide finanoi&r# 
aous prdtexte que me# parents aont #n me#ur# de m© don- 
ner un minimum de 600,00 F. par mo Is pour subvenir k mea 
besoine I , * * (logement, nouxriture, v&tement#« « • ) , 

Et au baa da l*ioprimd un "avi# important*', soulignd, 
prdoiae qu© 4© auia "passible d^une amende pouv&nt aller 
jusqu'A 100 F* en oaa d© reooura jugd abuelf," 

- Sana coamentair© - 


cette CASTRATION DE CREATIVITY, CAS- 
TRATION DE POUVOIR CREER, DE POU- 
VOIR CREATIF 1 

Parce que ce qui empeche ie iyeden 
de letter contra son embrigadement, 
cor re son refoulement, et ce qui t’em- 
p§cse de I utter contre ta mise h I’^cart 
contre ta d^pendan ce, contre le rejet que 
tu subis de la part de la society : e’est la 
m&rm chose. 

Si ce texte te donne envie de lutter — 
m&me si tu n’es pas d’accord avec tout 
(dans ce cas, nous pourrions en discuter 
et autrement egalement I) — - ou si tu lut- 
tes dej&, seul ou avec d’autres, contre tes 
conditions de vie et pour vivre ta vie d’han- 
dicape(e) autrement, saches que les mem- 
bres du Comity de lutte des handicap's 
d’Orldans font comme toi, et que si nous 
nous regroupons et nous organisons en- 
semble, toi et nous, alors NOUS POUR- 
RONS ENFIN PRENDRE NOTRE VIE EN 
MAINS ! 


En attendant, si tu ie desires, tu peux 
prendre contact (directement ou par iet- 
tre) avec : Marc Hery, 3, rue Charles-Per- 
rauit, 45000 Orleans (8° ^taqe, app. 17C). 


IMPORTANT : Une permanence est 
assume au 989 20 18, de lOh 
a 22 h, Demandez Jean- Louis 
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QUI CROYAIT PRENDRE 


Le mardi 4 novembre doit avoir lieu un 
match de rugby entre 1’Afrique du Sud et 
la France. La recette de ce match devant 
ailer k I’Enfanee inadaptee, C’est ce qui 
nous a donne I’tdee de la sequence. Mer- 
credi 29 octobre... Un jour comme les 
autres. Le telephone sonne. « Alio, Handi- 
caps mShants ? Ici Antenne 2, Mercredi 
5 novembre, le magazine d’actualite 
« C’est-a-dire » consacre une sequence 
aux handicaps, un film de dix minutes 
doit etre fait, cela vous intSesse-t-H ? » 
Bien sdr vous pounaz dire ce que vous 
voudrez. Et nous voite embarques pou^ 
deux jours de tournage. On filme beau- 
coup, on parle beaucoup aussi et on dit 
ce que Lon veut, bien entendu. 

Le dimanche 2 novembre, k notre de- 
mande, on nous accorde le droit d’assis- 
ter au montage de ce que nous avons 
tourne. Lorsque nous arrivons, un pr6- 
montage a dej& ete fait. Premiere sur- 
prise ! Si ces messieurs de la teie ont 
tourne ce que nous avions voulu, ils n’ont 
retenu que ce qu’iis voulaient. Tout ce que 
nous avions tourne sur les causes du han- 
dicap, I'exploitation, tout ce qui fait du 
handicap^, un probidme politique, a ete 
passe sous silence. On argumente, on de- 
fend notre point de vue. RSultat : une 
interview d’un camarade sur les causes du 
handicap et de son exploitation est rajou- 
t§e. Seulement, voile, nous sommes un 
peu plus mefiants maintenant. Innocem- 
ment nous demandons : «Y aura-t-ll un 
debat ? Pourrons-nous y participer ? » 
« Bien sOr, s’ if y en a un, on vous teie- 
phonera ». Les jours passed... 

Le mercredi 5 novembre au matin, tou- 
jours rien. On se dit qu’il n’y a pas de 
debat Or, en achetant le journal, surprise I 
Le Professeur Minkowski, « Le Mandarin 
aux pieds nus », est invite k prendre la 
parole apres la projection du petit film au- 
quel nous avions collabore, et nous ? 
Coup de telephone k Antenne 2 I M. Ca- 
vada nous repond : « II est trop tard main- 
tenant, mais enfin venez quand m6me, je 
vous laisserais poser la derntere question 
au professeur pour clore le debat. » On a 
compile I Faisons sem biant d’accepter si 
nous voulons avoir une chance de parti- 
ciper au debat. 

Le mercredi 5 novembre au soir. Sur ie 
plateau de « C’est-e-dlre », nous sommes 
accueiilis « k bras ouverts »> par M, Cava- 
da : « Je suis bien content que vous soyez 
venu », « Et nous done, tu ne perds rien 
pour attendre... » 

Composition du plateau : * le grand t£~ 
moin Bernard Dauga (qui, comme chacun 
ne le salt pas, est handicap^, meme s’il 
s’en defend, k la suite d’un match de rug- 
by). A notre grande joie (on ne le savait 
pas), Yvon Chotard, vice-president du 
C.N.P.F. (Confederation nationaie du patro- 
nat franpais), Edmond Maire, secretaire 
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general de la C.F.D.T., qui s’affronteronl 
en premiere partie ; en attendant, ils dis- 
cutent ensemble comme de bons copains. 
Puis le Professeur Minkowski et nous pau- 
vres petits handicapes k qui on n’a laisse 
qu’un petit strapontin. Tout est en place. 
L’emission peut commencer. Tout d’abord 
Maire et Chotard, Petit debat bien gentii, 
chacun se traitant, comme k i'accoutumee, 
de demagogue, essayant de tirer la cou- 
verture k soi. 

Deuxieme sequence : recole du cirque. 
Rien k signaler. Apres chaque sequence, 
on demande « au grand temoin » son avis ; 
grand temoin qui se demande ce qu’ii fout 
ici... remission ronronne gentiment, tout 
a I’air de marcher comme « sur des rou- 
lettes » ou presque... En effet, pendant le 
debat qui oppose Maire k Chotard, le te- 
lephone de M. Cavada ne cesse de soo- 
ner. Le camarade ici present sur le pla- 
teau, gr&ce au bribes de conversation 
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qu’il arrive k saisir, comp rend bien vite 
que c’est lui qui est la cause de tout ce 
remue-menage. Effectivement, on i'avait 
place dans un coin du plateau et n'a-t-il 
pas eu i'audace d’aller se placer de son 
propre gre aupres du Professeur ! Avant 
le debut de ia sequence reservee aux 
handicapes, on lui enleva meme le micro 
qu’on lui avait instalie « par erreur ». 

Troisteme sequence enfin : tout d’abord, 
projection du petit film. Comme II fattait 
s’y attendre, tous les passages que nous 
avions fait rajouter lors du montage 
avaient disparu. Censure ? Non autocen- 
sure ! Apres remission, M, Cavada nous 
declara : « C’est moi qui fait ie montage. 
On vous a fait une fleur de vous laisser y 
assisfer » 

LE BUT ETA1T CLAIR. On alflait encore 
parler des handicapes mais comme d’habl- 
tude, il fallait rester vague et noyer le 
tout dans un discours humaniste en fai- 
sant reference k la fatalite et k regalite de 


tous devant ce probieme. De la haute phi- 
losophie quoi ! mais voila que la machine 
allait se mettre a avoir des rates... 

Cavada : « Professeur, que pensez-vous 
de la charite ? » 

Minkowski : « C’est une notion qui de- 
vrait etre depassee. C’est un probleme de 
justice sociaie et politique. Si une reelle 
politique de prevention etait appliquee, la 
moitie des handicapes graves a ia nais- 
sance pourraient etre evites. En effet, la 
piupart des femmes enceintes ont de mau- 
vaises conditions de travail. Quand on 
pens© que des femmes mettent au monde 
des handicapes qui auraient pu etre evi- 
tes si elles avaient pu se reposer k 1’usine, 
s’arreter un mois avant I’accouchement, 
que I’on prenne r6guiierement leur ten- 
sion arterieile. Si elles ne devaient pas 
travailler dans de mauvaises conditions 
(of. Bianchisserie de Pantin), prendre le 
metro sans aide familiale k la maison 
quand elles ont une familie nombreuse. La 
femme enceinte n’est pas protegee par 
I’entreprise nl par ia mddeclne du travail. 
Quand j’ai averti les syndicats, ils m’ont 
rbpondu qu’on leur disait que ce n’etait 
pas leur affaire. La Sante publique, « ce 
n’est pas r affaire des patrons ni des rrtede- 
cins mais I’affaire de tous ». Sent respon- 
sables les ministeres, les pouvolrs pu- 
blics, le corps medical pratiquement dans 
son ensemble y compris moi-m6me. C’est 
un probi&me politique et non medical. » 

Le grand mot btait Iach6 ; « Probl&me 
politique ». M. Cavada devint bibme, rien 
ne se passait comme prbvu, le d6bat lui 
dchappait. I I essaya bien de le rep rend re 
en main mais une camarade du C.L.H. I’in- 
terrompit en venant completer ce que ve- 
nait de dire le professeur. En d6nonpant 
la politique patrenale en matibre d’emploi 
pour les handicap^, les salaires perpus 
en ateliers prot6g6s et C.A.T. Un autre 
camarade d^nonpa, lui, les accidents du 
travail et la politique syndicate tendant k 
r^clamer des primes de cadences, d'insa- 
lubritg, etc. C’est le systeme qui cr6e les 
handicapes et c’est lui qu’il faut detruire ! 
Chotard ne put que bafouiller « Ce sont 
des generalisations h&tives ». il n’y a pas 
de societe industrielle mSme sociaiiste 
sans accidents du travail ». Le maximum 
du ridicule fut atteint lorsqu’ii dit k Min- 
kowsky : « Le camarade mandarin doc- 
teur » est en train d’annexer au profit de 
ses idees le fteau social que represented 
les handicapes ». Maire, quant k lui, evita 
soigneusement de repondre k notre ques- 
tion. Cavada et Dauga semblent bien loin. 
Aussi Cavada, faisant preuve d’autorite, 
tficha d’orienter le debat vers un sujet plus 
neutre et essaya d’interviewer Dauga sur 
son accident. 

Dauga : « Ce n'est pas un accident de 
travail, mais de sport, c’est pareil. Mais 
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